Аннотация
рабочей программы дисциплины

«Технология работы склада»

Цель и задачи дисциплины

Цель дисциплины: формирование целостного и всестороннего представления о концепции и методологии решения задач складирования на основе системного подхода.

Задачи дисциплины: формирование представления о решении задач логистики складирования с позиции системного анализа; формирование умений и навыков в принятии решений при формировании складской сети, разработке складского хозяйства, проектировании склада, при выборе системы складирования.

Планируемые результаты обучения

Изучив дисциплину, слушатели должны:

Знать: 

- Действующую нормативно-правовую базу для работы торговых предприятий;

- Действующую нормативно-правовую базу по правовому регулированию торговли;

- Необходимые элементы торгово-технологического процесса и принципы рационального его построения;

- Необходимые элементы технологии торговли в соответствии с принятыми в организации стандартами работы торговых предприятий

- Основные элементы торгово-технологического процесса оптовой торговли;

- Процессы хранения товаров на складе;

- Порядок учета и проведения инвентаризации;

- Порядок списания потерь при хранении товаров

- Основные элементы торгово-технологического процесса розничной торговли;

- Порядок закупки, учета товаров и проведения инвентаризации;

- Основные положения по товароснабжению розничных предприятий;

- Методы продажи товаров и формы обслуживания покупателей.
Уметь: 

- Использовать типовую методику классификации коммерческих предприятий

- Выполнять необходимое регулирование торгово-технологического процесса;

- Выполнять необходимые расчеты по товародвижению и обосновывать их;
- Обрабатывать данные по технологии оптовой торговли;

- Определять и минимизировать затраты на хранение товаров

- Обрабатывать данные по технологии розничной торговли;

- Обрабатывать данные по товароснабжению розничных торговых предприятий;

- Определять и минимизировать затраты материальных и трудовых ресурсов

- Проводить закупку товаров для организации розничной торговли;

Владеть:
- Готовностью к соблюдению действующего законодательства и требований нормативных документов в сфере безопасности деятельности предприятий

- Методикой расчета эффективности управления выбора формы товародвижения

- Методикой анализа результатов расчетов организации оптовой торговли, обеспечению её безопасности и эффективности;

- Обосновывать полученные выводы по эффективности организации и управления технологии оптовой торговли

- Методикой анализа результатов расчетов организации розничной торговли, обеспечению хранения и подготовки товаров к продаже, размещению товаров в торговом зале;

- Методами и технологией розничной продажи;

- Обосновывать полученные выводы по эффективности организации и управлению розничной торговли

- Способностью минимизировать затраты по эффективности обеспечения организации и управления на предприятиях торговли

- Готовностью к организационно-управленческой работе на торговом предприятии

- Навыками закупки и продажи товаров

Характеристика формирующихся и (или) подлежащих совершенствованию компетенций.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

1. общекультурные компетенции:
- Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

- Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

- Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

- Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

- Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

- Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

- Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

2. профессиональные компетенции:
- Планирование логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности.

- Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.

- Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.

- Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.

- Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении.

Структура дисциплины
Организация и управление работой склада. Логистический процесс на складе. Технологические операции на отдельных участках склада.  Документооборот на складе.  

Общая трудоемкость дисциплины

40 академических часов.

Форма контроля

Итоговая аттестация – зачет.

Составитель

Малий Надежда Анатольевна – кандидат экономических наук.
